
Щ
е декілька років тому жоден 
з нас навіть уявити не міг 
себе в партії. Для нас це слово 
було ледь не лайкою, оскіль-
ки оскільки більшість з нас – 

люди, відомі та успішні в інших сферах 
діяльності. Однак, нас об’єднала ідея 
змін, які б перетворили нашу Україну 
на сучасту та сильну державу. 

Ви бачили нас у боротьбі проти неза-
конних забудов, за Гостинний двір, за 
місцеве самоврядування, доступ до ін-
формації та свободу слова. Всі разом ми 
боролися за справедливість та гідність 
на Євромайдані, на який прийшли у 
перший день, і на якому були до остан-
нього дня, в найскладніші часи. Після 
Майдану ми стали пліч-о-пліч в бороть-
бі за люстрацію та реформи. 

Ми пробували творити зміни в жур-
налістиці, бізнесі, громадській роботі, 
але зрозуміли: шлях до змін – це полі-
тична діяльність. Саме тому ми засну-
вали партію “ВОЛЯ”.

Ми – це:
Єгор СоБоЛЄВ•	 ,  
уповноважений Майданом  
на проведення люстрації 
Юрій ДЕрЕВ’ЯНКо, •	
позафракційний нардеп 
ольга гАЛАБАЛА,  •	
одна з засновників «Реаніма-
ційного пакету реформ» 
Вікторія СЮМАр, •	 медіаексперт 
Сергій ТАрАН,•	  політолог 
Сергій ІВАНоВ,  •	
публіцист, Луганськ 
та багато інших.

Наша ВОЛЯ – це воля до реальних 
змін країни, і першим прикладом цього 
буде сама партія, заснована на принци-
пах, цілковито відмінних від існуючих 
партійних проектів.

Три роки ми обговорювали та тво-
рили нашу програму та бачення змін. 
Ми віримо, що українці спроможні по-
будувати країну, яка буде одним із сві-
тових лідерів, яка здивує світ швидки-
ми та успішними перетвореннями.

В партії ми найбільше прагнемо 
об’єднати однодумців – небайдужих 
людей, які поділяють наші цінності 
та бачення і які готові віддавати 
свій час, сили, знання на побудову 
нової України. 

Ми запрошуємо вас стати частиною 
нашої команди і спільно творити істо-
рію нової України, в яку ми віримо і яку 
ми маємо ВОЛЮ створити. Разом. 

«Ми об’єдналися аби провести 
лЮстраЦІЮ та реФорМи»

воля   
ЗМІнити   

КраЇнУ

стор. 2-3 »

програМа партІЇ

принЦипи творення та ФУнКЦІонУвання  
новоЇ полІтичноЇ сили

КоМанда нових  
полІтиКІв 

стор. 6 »

стор. 4-5 »

стор. 8 »
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воля 
ЗМІнити 
КраЇнУ

оновити КраЇнУ МожУть тІльКи     принЦипово ІншІ полІтиКи

понад 1100 однодумців з одеси, вінниці, полтавщини, рівненщини, Івано-Франківщини, львівщини,  
Запоріжжя, Кіровограду, донецька, дніпропетровська, волині, луганська, чернівців, Києва взяли участь  
у презентації партії «воля»

левко лук’яненко, український політв’язень,  
на презентації партії “воля”
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воля ЗМІнити КраЇнУ
три етапи для  
реалІЗаЦІЇ нашого 
планУ дІй: 
І. «Реанімація» 2 зупинення  

процесу руйнування країни  
та початок її розвитку.

ІІ.  «Стрибок» – формування нових 
систем та взаємовідносин.

ІІІ.  «Лідерство» – етап зростання  
та лідерства, який стане  
прикладом для інших країн.

етап І.  
реанІМаЦІя
Завдання:

відновити ефективність держав-•	
них структур та провести кадрову 
люстрацію,
створити вільну економіку через •	
ліквідацію «тіньових» схем та мо-
нополій олігархів,
створити незалежний справедли-•	
вий суд та правоохоронні органи, 
які захищають права людини,
створити нову армію,•	
забезпечити інформаційну та енер-•	
гетичну безпеку країни.

реанІМаЦІя  
правоохоронних  
органІв

Ми повинні створити реальну право-
охоронну систему. 

Ми не бачимо ефективної  
альтернативи поетапному,  
починаючи з керівництва, 
звільненню міліціонерів,  
прокурорів, службовців сбУ. 
нам потрібен конкурсний  
набір нових прокурорів  
та керівників міліції, яку  
необхідно реформувати  
в поліцію.

Кадрова основа нових правоохорон-
них органів – це добровольці та громад-
ські активісти, які справою довели го-
товність стати на захисті прав і свобод 
громадян України. Вони повинні віді-
гравати ключові ролі у люстраційних 
комітетах в усіх регіонах країни. 

Необхідно також реформувати систе-
му підготовки кадрів правоохоронної сфе-
ри – це, зокрема, створення професійної 
Академії для прокурорів і міліціонерів. 

Стратегічне завдання – не лише бо-
ротьба із злочинами, а й їх запобігання. 

Поліцію слід розділити на:
1. Службу громадської безпеки (му-

ніципальну поліцію). Затверджен-
ня структури такої Служби та її фі-
нансування буде здійснюватися ор-
ганами місцевого самоврядування. 
Керівники муніципальної поліції 
повинні обиратися громадою на пря-
мих виборах. Вони будуть підзвітні 

територіальним громадам та здій-
снюватимуть загальну охорону пра-
вопорядку. 

2. Кримінальну поліцію, яка буде за-
йматися розслідуванням тяжких та 
особливо тяжких злочинів. 

3.  Спецпідрозділ швидкого реагування. 
4.  Служба боротьби з наркотиками. 

У підпорядкуванні Міністра вну-
трішніх справ залишаться: 

внутрішня безпека, •	
Академія поліції, •	
формування загальної політики та •	
стандартів.
Поділ МВС на окремі структури до-

зволить знищити кругову поруку.
Призначення Міністра МВС та ке-

рівників Кримінальної поліції, Спецпі-
дрозділу швидкого реагування та 
Служби боротьби з наркотикам Парла-
ментом за поданням Прем’єр-міністра 
забезпечить політичний контроль за ді-
яльністю поліції. 

Необхідне створення Національного 
антикорупційного бюро, яке буде роз-
слідувати, в тому числі, справи проти 
високопосадовців та зможе провокува-
ти отримання хабара. 

Генеральна прокуратура та Служба 
безпеки України повинні бути рефор-
мовані згідно із нормами та стандарта-
ми Європейського Союзу. 

реанІМаЦІя  
держслУжби

Ми забезпечимо повну переатес-
тацію державного апарату із збере-
женням на службі лише тих професі-
оналів, які спроможні виконувати 
свої функції та мають конкретні пла-
ни та компетенції щодо досягнення 
поставлених завдань. 

Переатестацію буде організовувати 
новий державний рекрутер – реформо-
ване Агентство державної служби. 
Агентство буде набирати нових людей 
в кадрові підрозділи державних орга-
нів, через які буде здійснюватися по-
вномасштабна перевірка і переатеста-
ція держслужбовців. Членами атеста-
ційних комісій обов’язково повинні 
бути незалежний представник гро-
мадськості і журналіст. 

Переатестація проводитиметься 
відкрито за чіткими фаховими та 
люстраційними критеріями. Кіль-
кість державних службовців пови-
нна бути скорочена, заробітні плати 
– підвищені. В державному апараті 
повинні працювати державні мене-
джери високого рівня.

представники центральної  
влади та члени їхніх сімей  
не матимуть права займатися 
бізнес-діяльністю, або бути  
власниками бізнесу, володіння 
яким створюватиме конфлікт  
інтересів з діяльністю  
чиновника. 

Буде посилена відповідальність не 
лише за неправомірні дії чиновників, а 
і за їхню злочинну бездіяльність.

Стрижнем реанімації державної 
служби стане електронне урядування:

Усе діловодство у електронному ви-•	
гляді буде відкритим в Інтернеті, 
Мінімізація регулювання,•	
Подання заяв та інших документів, •	
контроль етапів розгляду та отри-
мання відповідей буде здійснювати-
ся через Інтернет та через Центри 
адміністративних послуг.

 до 

433000 державних  
службовців 

2000 гривень середня  
зарплата

 пІсля 

200000 державних  
службовців 

6000 гривень середня  
зарплата

створення  
неЗалежноЇ  
сУдовоЇ гІлКи  
влади та лЮстраЦІя  
сУддІв

Перший крок до некорумпованої 
судової системи – створення незалеж-
ного механізму контролю за суддями: 
переобрання членів Вищої ради юсти-
ції (ВРЮ) та Вищої Кваліфікаційної 
комісії суддів (ВККС) з числа людей, 
які здатні провести фахову та незалеж-
ну перевірку суддів.

 

жорсткий антикорупційний 
контроль діяльності  
членів врЮ та вККс  
та усіх суддів. Ухвалення  
законодавства, яке гарантує 
повну прозорість доходів  
та витрат суддів та членів  
їхніх сімей. За виявлені фак-
ти корупції чи виявлення  
фактів невідповідності  
доходів та витрат – негайне 
звільнення та кримінальна 
відповідальність. 

Другий крок – набір нових суддів 
на відкритих кадрових конкурсах за 
критеріями професійності та люстра-
ційними критеріями. 

Третій крок – гідні заробітні плати 
та соціальний пакет. 

лІКвІдаЦІя КорУпЦІйноЇ  
еКоноМІКи та Монопо-
лІй олІгархІв

Корупція руйнує державу сильніше, 
ніж зовнішній ворог. Тому необхідні 
першочергові жорсткі заходи:

ліквідація «податкових майданчиків» •	
(схем «відмивання грошей») через по-
вноцінну роботу Держфінмоніторин-
гу, Державної податкової Служби та 
Прокуратури. Автоматичне скасуван-
ня ліцензій для банків та кримінальна 
відповідальність для власників та ке-
рівників установ за фактом виявлення 
у них операцій з відмивання коштів;
руйнування контрабандних схем, •	
преференцій на Митниці;
прозора та ефективна робота Антимо-•	
нопольного комітету, спрямована на 
обмеження монополій, які є серйоз-
ною перепоною для вільної конкурен-
ції. Для вже існуючих монополій не-
обхідно визначити термін на приве-
дення активів у відповідність до ан-
тимонопольних стандартів. Держав-
ний контроль за формуванням собі-
вартості товарів, робіт і послуг всіх 
природних монополій. Забезпечення 
відкритості інформації монополій в 
он-лайн режимі стосовно всіх фактич-
них витрат, заробітних плат менедж-
менту, укладених контрактів; 
трансфертне ціноутворення для всіх мо-•	
нополій та фінансово-про мис лових груп 
для повноцінного оподаткування;
вилучення з Податкового кодексу та •	
інших законодавчих актів усіх пільг 
і преференцій для окремих приват-
них структур та монополій;
забезпечення прозорих тендерних •	
закупівель за бюджетні кошти;
відкритий загальнонаціональний •	
реєстр власності, об’єднаний із зе-
мельним кадастром; 
оприлюднення інформації щодо сум, •	
строків, компаній, яким повертаєть-
ся ПДВ; 
відкрита і прозора інформація про •	
бенефіціарних власників всіх під-
приємств. 

 до 

44,1% від ВВП – рівень  
«тінізації»  

української економіки 

50-70 млрд гривень  
в рік не потрапляє  

до бюджету через функціонування 
«податкових майданчиків»  
та непрозорі державні закупівлі

 пІсля 

50-70млрд гривень  
на рік – збільшення  

доходів до бюджету

30 млрд гривень на рік –  
заощадження  

державного бюджету

теЗи З програМи полІтичноЇ партІЇ «воля». етап 1. реанІМаЦІя. 1-2 роКи.

З повниМ теКстоМ програМи оЗнайоМтеся на сайтІ volya.ua
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ЗараЗ Ціль

Рейтинг легкості ведення бізнесу 112 місце ТОП 10

Індекс верховенства права 68 місце ТОП 20 

Індекс корупції 144 місце ТОП 30 

вІльна  
еКоноМІКа

Гарантія права приватної власності, 
безперешкодного ведення легального біз-
несу та невтручання державних органів 
в господарську діяльність – одна з ключо-
вих економічних гарантій держави. 

Проведення термінових заходів 
для стимулювання економічної ак-
тивності:

– ліквідація більшості  
контрольних органів  
із збереженням обов’язкового 
контролю лише за підприєм-
ствами, робота яких несе  
в собі ризики техногенного, 
епідеміологічного, екологіч-
ного характеру та безпо- 
середню загрозу життю  
і здоров’ю людей,

зменшення ставки єдиного соціаль-•	
ного внеску (ЄСВ),
дерегуляція економіки, •	
скорочення кількості податків,•	
впровадження прозорої системи опо-•	
даткування із простим адміністру-
ванням, 
спрощення доступу до капіталу•	
максимальне спрощення процедур •	
ведення бізнесу, що стане дієвим чин-
ником економічного зростання, а та-
кож суттєво зменшить можливості 
для корупційних дій чиновників. 
У період реанімації пріоритетом є 

створення робочих місць і розвиток 
підприємництва, тому новостворені 
підприємства протягом трьох перших 
років звільняються від податку на 
прибуток. 

Повністю звільняються від по-
датку на прибуток фермери та при-
ватні сільськогосподарські підпри-
ємства, які будуть займатися орга-
нічним землеробством та виробни-
цтвом екологічно чистих продуктів 
харчування.

Ці заходи стимулюють розширення 
класу власників. Клас власників є голо-
вним двигуном економічних реформ.

 до 

22 податки 
в Україні 

137 місце посідає Україна в 
рейтингу Doing Business  

за кількістю податків

70 контролюючих  
органів

 пІсля 

5 податків 
в Україні 

Україна увійде до перших  
30 країн рейтингу Doing Business  
за кількістю податків

15 контролюючих  
органів

оборона
Розвиток вітчизняного військово-

промислового комплексу має стати од-
ним із пріоритетів держави. 

Ми пропонуємо створити:
Військові формування для спеціаль-•	
них операцій, достатні для того, аби 
Україна могла ефективно діяти в 
умовах гібридних воєн та бути силь-
ним миротворцем,
Національну Гвардію як систему па-•	
тріотичного виховання і бар’єр від 
узурпації влади. 

окрім регулярних  
збройних сил в країні  
повинен бути створений  
потужний військовий резерв. 
Кожен здоровий чоловік  
без судимостей, повинен  
не рідше, ніж раз на два роки 
пройти військові збори  
та мати право на володіння 
вогнепальною зброєю. 

Сфера оборони повинна стати по-
тужним імпульсом і для розвитку на-
уки, і для інновацій. 

Україна має почати  
відновлювати високо- 
технологічні Збройні  
сили зі ставкою на ракетні  
та космічні технології  
та передові розробки  
вітчизняних науковців.

 до 

1,5%ВВП становить  
фінансування армії

1мільйон чоловік становить  
військовий резерв

 пІсля 

5%ВВП становитиме  
фінансування армії

10мільйонів чоловік  
становитиме  

військовий резерв
 

ІнФорМаЦІйна  
полІтиКа та ЗМІ

Ми реалізуємо наступні напрям-
ки забезпечення свободи слова в 
Україні:

Створення на базі державних та кому-•	
нальних ЗМІ потужного громадського 
мовника та місцеві громадські медіа;
Забезпечення прозорої діяльності •	
Національної ради України з питань 
телебачення і радіомовлення, яка 
буде працювати задля розвитку 
українських медіа та створення для 
них рівних конкурентних умов;
Гарантування абсолютної прозо-•	
рості власності засобів масової ін-
формації;
Створення повноцінного зовнішньо-•	
го мовлення для просування позиції 
України у світі.

Держава повинна гарантувати пра-
во на вільний Інтернет, який полягає 
у загальній, зокрема, і фінансовій, до-
ступності.

 до 

126 місце посідає Україна  
у Всесвітньому  

Індексу Свободи Слова

<50%дорослого  
населення  

є користувачами інтернету

 пІсля 

Україна увійде в ТОП 10  
країн у Всесвітньому  
Індексу Свободи Слова

>95%дорослого  
населення  

є користувачами інтернету
 

енергетиКа

Невідкладними завданнями ре-
формування енергетичного сектору 
країни є: 

Скорочення споживання енергоносі-•	
їв через комплексну державну про-
граму енергозбереження (комуналь-
ні, державні установи, багатоквар-
тирні будинки);
Підвищення енергоефективнос-•	
ті української економіки та мо-
дернізація підприємств для 
зменшення обсягів споживання 
імпортованого газу;
Диверсифікація джерел постачання •	
енергоносіїв в Україну та створення 
для цього відповідних інфраструк-
турних передумов;
Розвиток альтеративних та віднов-•	
лювальних джерел енергії;
Встановлення прозорого і ефективно-•	
го обліку видобування та споживання 
нафти, газу і інших енергоносіїв. 

розвиток енергетичного  
сектору відбуватиметься  
в рамках правил та  
норм енергетичного  
ринку країн єс. приведення 
українського енергетичного  
ринку до стандартів  
єс гарантуватиме  
викорінення корупції  
та монополій, а також  
сприятиме модернізації  
української енергетики. 

 до 

0,4 кг у.п./грн становить  
енергоємність ВВП України

<1% становить частка  
відновлюваних  

джерел енергії в енергетичному  
балансі України

 пІсля 

0,2кг у.п./грн становитиме  
енергоємність ВВП України

15% становитиме частка  
відновлюваних  

джерел енергії в енергетичному  
балансі України

вІдновлення  
КонститУЦІйних прав  
територІальних гроМад

Необхідно привести законодавчу 
бази України у відповідність до Кон-
ституції і Хартії про місцеве самовря-
дування для створення процедур здій-
снення прав власності та управління 
територіальними громадами.

В країні повинні запрацювати зако-
нодавчі механізми місцевої демокра-
тії: місцеві референдуми, громадські 
слухання, місцева ініціатива.

Держава повинна створити переду-
мови для реального створення терито-
ріальних громад власників.

необхідно створити  
та забезпечити відкритий  
доступ до державного реєстру 
майна територіальної громади.

Ми передамо мешканцям кожного 
багатоквартирного будинку в управ-
ління своє майно та прибудинкову те-
риторію після співфінансування капі-
тального ремонту будинку.

показники, яких країна може  
досягнути за результатами  
етапу «реанІМаЦІя»
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1. БАгАТоЛІДЕрНІСТь 
Українцям дійсно важко 

об’єднатися. Але коли кожна 
принципова і вольова людина 
усвідомила себе не лідером, а 
частинкою організму, який має 
спільну ціль і спільну відпові-
дальність, то таке об’єднання 
стає силою, яка діє на засадах са-
моорганізації, відповідальності 
за те, за що берешся та відданості 
справі. Саме таким був Майдан. 
І саме такий принцип взаємодії 
породив шаленну енергію змін. 

Ми перша в україні політична 
сила, яка не має Голови партії. 
Нашим керівним органом на усіх 
рівнях – від найменшого осеред-
ку в селі і до центрального рівня 
є Рада партії. Держателями печа-
ток, партійних рахунків є Вико-
навчі секретарі, які не є членами 
партії, не можуть займати полі-
тичних посад, а є професійними 
партійними функціонерами. 

2. ПоБуДоВА зНизу ВВЕрх 
ТА САМоВрЯДНІСТь  
оСЕрЕДКІВ 

Ми будуємо партію такою, 
якою хочемо бачити державу. 
Активісти партії – об’єднанні в 
первинні осередки на рівні ву-
лиць, мікрорайонів, сіл – створю-
ють осередки районів, районів в 
містах та областей. 

Члени партії в осередках са-
мостійно вирішують що їм роби-
ти та хто ним керує, в межах Про-
грами і Статуту партії. 

Партійці самостійно вирішу-
ють кого висувати кандидатом 
в органи місцевого самовряду-
вання чи державні органи вла-
ди в межах території свого осе-
редку. Водночас, контроль за до-
триманням правил в партії, лю-
страційних критеріїв членів 
здійснює незалежний орган – 

Контрольно ревізійна комісія. 
Це дає свободу дій на місцях і 
унеможливлює недобросовісні 
дії чи узурпацію влади 

3. СоцІАЛьНий ЛІфТ 
Наш принцип: той хто робить, 

той отримує. Соціальний ліфт – 
це тоді, коли найздібніші люди 
мають можливість займатися 
тим, що в них найкраще вихо-
дить та рухатися вверх в партій-
них органах управління, висува-
тися на виборні посади і займати 
посади в органах влади. Це вті-
лення нашої української мрії – 
філософії «сродної прації» Григо-
рія Сковороди. Саме такий під-
хід до виявлення талантів людей 
ми сповідуємо в партії. 

Інколи людям важко звикну-
ти до того, що ніхто нікого не 
призначає, що немає начальни-
ків, які їм дають вказівки. Ти 
просто береш на себе відпові-
дальність. Робиш. І наша партій-
на система дає можливість лю-
дині самореалізовуватися. 

4. КАДроВий рЕзЕрВ  
ДЛЯ КрАїНи 

Революції роблять романти-
ки, а результатами користують-
ся циніки. Але навіть якщо ро-
мантики прийдуть у владу – їм 
потрібно йти туди сильними 
командами. Щоб змінити краї-
ну потрібно за відкритими ка-
дровими конкурсами набрати 
1000 людей, які обіймуть клю-
чові державні посади. Кадро-
вий резерв таких людей ми 
створюємо в партії.

5. «АМЕриКАНСьКА»  
МоДЕЛь чЛЕНСТВА 

Права мають лише ті, хто бе-
руть відповідальність. Ми хоче-
мо мати мільйони прихильни-

ків, тисячі активістів та сотні 
членів. Членами партії є лідери 
районного, міського рівня, керів-
ники партійних проектів та чле-
ни Рад партії. Усі члени мають 
відповідати люстраційним кри-
теріям партії. 

6. ПрЯМЕ СПІЛКуВАННЯ  
з ПАрТІйцЯМи 

Ми спілкуємося між собою як 
рівний з рівним. В партії створю-
ється своя система електронного 
врядування і управління партією. 

Вам не потрібно стояти в черзі 
до партійного боса, щоб випро-
сити у нього преференції. Пар-
тійна система показує: хто що 
зробив та забезпечує повну про-
зорість. Дозволяє партійцям з 
різних регіонів напряму спілку-
ватися, ділитися досвідом та 
планувати спільну роботу. 

7. БЕз оЛІгАрхІВ.  
ПрозорЕ фІНАНСуВАННЯ. 

Прозорість партійних коштів, 
виборчих фондів має стати нор-
мою політики. Ми створюємо 
прозору систему, де кожен змо-
же побачити, від кого партія 
отримала кошти та на що їх по-
тратила. 

Прийняття державних рішень 
не може бути залежним від вели-
кого капіталу. Партійні фінанси 
мають багато різних джерел над-
ходження. В партіі не може бути 
«фінансових власників», бо хто 
фінансує партію, наперед купує 
собі політиків, а потім вимагає 
повернення цих грошей стори-
цею. В нас стоїть завдання ство-
рити політичну силу, яка буде 
будувати державу в інтересах 
всього бізнесу та громадян. Це 
означає, що фінансувати нашу 
політичну силу має бізнес та гро-
мадяни, а не олігархи.

ПринциПи Партійного будівництва

яК до нас  
приєднатись?
написати ЗаявУ на встУп  
до партІЇ Можна двоМа шляхаМи: 

1. Завантажити бланк заяви на сайті http://volya.ua/page/
rules (УВАГА! заявка роздруковується з двох сторін, 1-а 
сторінка – заявка, 2-а сторінка – Люстраційна деклара-
ція), заповнити та надіслати в Центральний секретаріат 
партії на електронну адресу info@volya.ua. До заявки до-
дається копія паспорту та ідентифікаційного коду особи. 

2. Он-лайн – заповнити електронну форму заяви 
http://volya.ua/profile/registration, обравши варі-
ант «стати членом партії ВОЛЯ». Люстраційна де-
кларація є одним з етапів заповнення заявки.

пІсля подачІ ЗаявКи ви стаєте  
КандидатоМ в члени партІЇ «воля». 

Партія «ВОЛЯ» будує свою діяльність за такою модел-
лю, де членами партії є ті особи, які несуть найбільшу 
відповідальність. Тому, щоб стати членом партії – Вам 
потрібно стати одним із лідерів в своєму районі. 
Для того, щоб скористатися «соціальними ліфтами», 
які утворюються в середині партії і дають змогу ак-
тивним та талановитим людям ставати політичними 
лідерами партії та висуватися на виборні посади різ-
ного рівня, наступники кроками є: 

1. реєстрація в партійній мережі volya.ua та зна-
йомство з активістами партії, які живуть поруч. 
Якщо Ви подали заявку на членство через електронну по-
шту, то Вам прийде лист про реєстрацію Вас в партійній 
мережі. Ви зможете зайти на свою сторінку та побачити, 
хто ще є з партійців з Вашої області чи міста. Ви зможете 
написати їм листа та зв’язатися через партійну мережу. 
Якщо Ви зареєструвалися он-лайн, Ви автоматично 
отримуєте доступ до партійної мережі. 

2. створення первинного осередку партії «воля»  
на вашій вулиці/мікрорайоні чи в селі. 
Об’єднайтеся ще з двома людьми та створюйте пер-
винний осередок партії. Методичні рекомендації та 
правила створення осередку розміщені в цьому роз-
ділі http://volya.ua/page/rules. 

3. проходження партійного навчання 
Після створення первинного осередку та внесення 
даних про нього до Єдиного реєстру партії, Ви маєте 
приєднатися до партійного тренінгу, графік яких 
буде Вам повідомлено. 

4. початок активних дій з люстрації, втіленню  
реформ та створенню територіальних громад  
в осередках, та подальша партійна розбудова 
Наша спільна ціль – це боротьба з старою системою.  
І усі осередки партії «ВОЛЯ» мають стати осередками  
боротьби за нові правила в нашій країні. Ми будемо ді-
яти через люстрацію та вимоги набору усіх чиновників 
через відкриті кадрові конкурси, через втілення на міс-
цях реформ, повний контроль міських, обласних рад та 
через самоорганізацію людей в територіальні громади. 
По кожному із напрямків діяльності в нашій партії є люди, 
які вже зробили зміни в своїх містах і готові допомагати 
партійцям в інших містах робити ці зрушення. Ми Вас з 
ними познайомимо після проходження партійних тренінгів! 

долУчайтеся  
до нашоЇ КоМанди!

Контакти: 

м. Київ, 01021, вул. Інститутська 14, офіс 11 
тел. 0-800-30-78-77 (безкоштовно по Україні),  

(044) 337-38-47, (067) 990-90-07  
(телефони працюють з 10:00 до 18:00) 

info@volya.ua, volya.ua 
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37 років, суспільно-політичний діяч,  
голова Люстраційного комітету України,  
член Ради партії «ВОЛЯ»

18 років працював фінансовим та політичним 
журналістом. Засновник багатьох ініціатив за сво-
боду слова та преси. У 2004 році розпочав кампа-
нію за звільнення української журналістики від 
цензури, що завершилась «повстанням» журна-
лістів на 6-ти телеканалах.
2007 рік – кампанія «Не продаємося» проти корупції 
в теленовинах. Один з ініціаторів журналістського 
руху «Стоп цензурі». Один з ініціаторів Євромайда-
ну. У лютому 2014 року уповноважений Майданом 
провести люстрацією. 

За останні 100 днів  
я переконався, що в Україні 
найкращі громадяни.
Але вони не можуть очис-

тити цю державу без генерального 
прокурора, без міністра внутрішніх 
справ, без голови СБУ. 
З нинішніми Генпрокурором, Міні-
стром внутрішніх справ, головою 
СБУ очистити державу тим більше 
не можна. Тому у громадян один  
вихід – самим стати посадовцями.
Є казус – люди не боялися йти під  
кулі снайперів на Інститутській.  
Якне бояться зараз йти відстоюва-
ти Україну на Донбасі. А ось бороти-
ся за владу бояться.
Я теж боюся. Я 18 років працював 
журналістом. Для мене партія –  
целайливе слово. Але я разом  
з однодумцями написав заяву  
і стаюпартійцем.
Для того щоб виграти вибори.  
В місцевих радах, в Парламенті,
сформувати там більшість, привес-
ти до влади свого Президента.
І тоді найкращі у світі громадяни 
отримають найкращу державу».

30 років, співзасновник компанії «Унікальна Украї-
на», cпівко орди натор ініціативи «Реанімаційний  
пакет реформ», член Ради партії «ВОЛЯ»

Юрист за освітою. 5 років підприємницької діяль-
ності та 15 років суспільно-політичної діяльності. 
Стипендіат програм Окфордського університету та 
Віденського університету економіки та бізнес 
управління. 
Одна з успішних молодих жінок-підприємців за вер-
сією журналу Forbes, що створила компанію №1, яка 
займається туризмом Україною. 
Одна з засновників Громадського сектору Євро-
майдану. З березня 2014 року – одна з засновників та 
співкоординатор «Реанімаційного пакету реформ».

За час Майдану наша 
країна пройшли величез-
ну школу зрілості і гро-
мадяни переступили 

точку неповернення. Ми розуміє-
мо, що змінити правила та сис-
тему в цій країні може тільки на-
ступне покоління політиків. Ми 
прагнемо запровадити систему 
соціальних ліфтів, коли прості 
люди з величезним потенціалом, 
які мають енергію діяти, просу-
ваються на найвищі місця в пар-
тійній структурі. Наша партія 
ставить собі за ціль прийти до 
влади для того, щоб привести в 
урядові кабінети найкращих фа-
хівців. Це мрія українців, «сродна 
праця» Грогорія Сковороди, коли 
кожен робить те, що він може ро-
бити найкраще. Цей принцип ми 
сповідуємо у нашій партії».

41 рік, народний депутат України,  
позафракційний, член Ради партії «ВОЛЯ»

Економіст. 18 років підприємницької діяльності. 
У 2012 році став народним депутатом України, ви-
гравши мажоритарний округ. Є автором 55 законо-
проектів, з яких 7 стали законами, зокрема: про за-
лишення частини коштів з угод про розподіл про-
дукції в громадах; про люстацію суддів; декриміна-
лізацію дій учасників Майдану; про звільнення суд-
дів Конституційного суду. Для захисту інтересів 
громадян направив більше 1300 звернень та 20 запи-
тів. Голова підкомітету в Комітеті з питань боротьби 
з організованою злочинністю і корупцією. Під час по-
дій на Майдані розпочав судовий процес «Україна 
проти Захарченка» щодо притягнення до відпові-
дальності колишнього Міністра МВС. Один із засно-
вників «Реанімаційного пакету реформ». Співголова 
депутатського об’єдання «Платформа реформ». 

«За півтора роки роботи у 
Парламенті я не зміг там 
знайти великої кількості 
однодумців. Водночас, за ті 

3-4 місяці, які я провів на Майдані, по-
бачив величезну кількість людей, які 
розділяють мої погляди. Це люди, які 
не маючи владних повноважень, бо-
ролися за своє місто, за правду, від-
стоювали історичні цінності у Києві. 
Партія «Воля» – це не партія популістів, 
це партія дій. Перед нами знаходиться 
величезна бетонна плита зі старих по-
літиків та нових олігархічних політиків. 
Наша команда відкрита для тих сильних 
людей, які відчувають зрілість займа-
тися політичною діяльністю, до тих, 
хто поділяє наші погляди, цінності та 
нашу високу мету – за 15 років зробити 
Україну лідером у східній Європі. 
Ми повинні запропонувати аль-
тернативу тим існуючим полі-
тичним партіям, які ми сьогодні 
маємо, і я впевнений, що ми досяг-
немо мети».

єгор 
соболєв

ольга  
галабала

ЮрІй  
дерев’янКо

ІнІЦІатори створення партІЇ «воля»
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сЮМар

сергІй  
таран

сергІй  
Іванов

36 років, медіаексперт, член Ради партії «ВОЛЯ»

1З 1999 по 2004 працювала журналісткою та ведучою по-
літичних програм провідних радіостанцій та телеканалів. 
Автор численних статей в українських та іноземних ЗМІ. 
Під час посилення цензури у країні в 2004 році прийшла 
працювати у «третій сектор» – очоливши правозахисну гро-
мадську організацію «Інститут масової інформації»(ІМІ).

Була членом громадської ради при Комітеті Верхо-
вної Ради України з питань свободи слова, Національ-
ної комісії з утвердження свободи слова та розвитку 
інформаційної галузі при Президенті України (в роки 
президентства Віктора Ющенко2005–2010), експертної 
Ради при Держкомтелерадіо.

2008–2010 — викладач Інституту журналістики Київ-
ського національного університету ім. Т.Шевченка. 
Член наглядової ради Школи журналістики «Нова 
Україна», член правління Фонду Відродження.

Один із засновників впливових громадських рухів, 
таких як «Стоп цензура»,Чесно тощо. 

Один з авторів та лобістів Закону «Про доступ до 
публічної інформації», «Про суспільне мовлення». 

Член Ради ГО «Майдан», 28 лютого 2014 виконувач 
обов’язків президента Олександр Турчинов призначив Ві-
кторію Сюмар заступником секретаря Ради національної 
безпеки і оборони України. На посаді стала ініціатором 
захисту інформаційного простору України від впливу ро-
сійських телеканалів, розробником концепції українсько-
го іномовлення та доктрини інформаційної безпеки. 

Сьогодні Україна на порозі ве-
личезних викликів, на які ми 
повинні відповісти. Українці 
уже показали, що вони понад 

усе прагнуть іншої країни та змін в систе-
мі. Нам сьогодні потрібні нові політичні ін-
ститути, структури з багатьма лідера-
ми, чесні та прозорі процедури всередині 
партії. Нам потрібні ідеологічні партії, які 
будуть робити те, що їм доручили вибор-
ці. Депутати, які живуть, як звичайні 
люди, які їздять разом з ними в метро і 
знають, чим живе цей народ. Нам потрібні 
партії середнього класу, які будуть захи-
щати справжній український бізнес, що 
створює робочі місця сьогодні. Для того, 
щоб ці нові політичні інститути виникли, 
очевидно, потрібні нові люди в політиці.»

44 роки, суспільно-політичний діяч,  
голова Міжнародного інституту  
демократій, член Ради партії «ВОЛЯ»

Український науковець, викладав у вищіх на-
вчальних закладах України, Словаччини, Нідерлан-
дів, США. Автор понад 30 наукових публікацій.

Організатор понад 60-ти міжнародних заходів, 
серед яких круглі столи щодо імплементації ре-
форм в Україні за участі провідних реформаторів 
світу, зокрема К. Бендукідзе, В.Адамкуса, Б.Гав-
рилишина, І.Падара.

Засновник та учасник Інституту масової інфор-
мації, громадянського руху ЧЕСНО, кампанії 
«Звільнимо Київ разом».

«Ми виступаємо за ство-
рення в Україні армії 
швейцарського зразка. Це 
означає, що кожний здо-

ровий чоловік, який не має судимос-
ті, раз на два роки, або раз на рік, 
зобов’язаний проходити трьох-
тижневий військовий вишкіл. 
Україна завдяки швейцарській  
системі, за два роки, може отри-
мати потужний 10-мільйонний  
резерв військових сил. 
Коли в Україні буде 10-ти міль-
йонне військо, здатне мобілізу-
ватися за лічені години – жодна 
держава не насмілиться на нас 
нападати. Фінансування україн-
ської армії повинно становити 
не менше ніж 5% від ВВП.»

37 років, громадський активіст,  
публіцист, письменник

За фахом юрист. Більше 10 років працював в орга-
нах покуратури. Займався розслідуванням криміль-
них злочинів у господарчій сфері, посадових злочинів, 
у тому числі, злочинів з ознаками корупції. 

З 2008-го року займається громадською журналіс-
тикою та літературною творчістю на теренах Луган-
щини. Використовуючи досвід, отриманий під час ро-
боти у правоохоронних органах, здійснює журналіст-
ські розслідування фактів корупції та злочинів проти 
держави з боку представників політичних еліт Сходу 
України. Активіст Луганського Євромайдану. 

«За роки незалежності 
українці «вигодували» 
окрему касту недотор-
каних, і наділили її влад-

ними повноваженнями. Саме че-
рез це самопроголошені династії 
політичних «еліт» стали відірва-
ними від реальних проблем країни 
та її громадян», – констатує він.
Два десятки років політики 
успішно стравлюють український 
народ, граючи на розколі країни і 
нації. Все те, що представляє для 
нас, громадян, хоча б якусь цін-
ність, для професійного політика 
не означає зовсім нічого. 
Наші ментальні, ціннісні точки 
опори лежать в паралельних, ні-
коли не пересічних площинах. Не 
буває «поганих» донбаських полі-
тиків і «поганих» київських. Сама 
система політики сьогодні вла-
штована таким чином, що при-
стойні люди майже не мають 
шансів потрапити туди».

Замовник: Політична партія «Всеукраїнське об'єднання «Воля», надруковано: ТОВ «СКІМП» наклад: 20 000 Примірників. Відповідальний за випуск: Земськов а.В.


